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CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - TERAPEUTA DA FALA - 35 horas

Contratagao de Escola — Ano Letivo 2025/2026

Informa-se que esta aberto o procedimento de Contratagdo de Escola para selegdo e
recrutamento de um técnico especializado — um Terapeuta da Fala, conforme aplicagdo
informatica disponibilizada na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar (DGAE),
para suprimir necessidades temporarias no Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, no
ambito do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

G-

Modalidade de contrato — Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas a Termo
Resolutivo Certo

Duragao do Contrato — O contrato tem duragéo incerta, correspondendo ao periodo
de auséncia do trabalhador substituido, cessando com o seu regresso ao servigo.
Data Final da Colocagao — Incerta

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Caraterizagao das fungoes — Exercicio de fungdes de Terapeuta da Fala
Requisitos de admissao

a) So6 serdo admitidos os candidatos detentores das habilitagdes solicitadas. O
nao cumprimento deste requisito determina a exclusdo do concurso.

b) O candidato devera enviar o seu portfolio, assim como os documentos
comprovativos da habilitagdo academica, da formagdo complementar, da
experiéncia profissional, dos projetos em que esteve envolvido e do tempo de
servico, até dia 5 de novembro, para o seguinte enderego eletrénico
secretaria@esphcastro.pt. O ndo cumprimento deste requisito determina a
exclusdo do concurso.

c) As declaragdes prestadas no presente processo devem estar claramente
documentadas, sendo atribuida pontuag¢do zero nas situagdes em que tal ndo
aconteca.

d) A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato.

Critérios de Selegao:
1. Avaliagido do portefolio — 30%
1.1 Organizagao do portefélio — 5%

a) Pouco organizado, pouco claro e pouco objetivo — 1
b) Organizado, pouco claro e pouco objetivo — 2

c) Pouco organizado, mas claro e objetivo — 3

d) Medianamente organizado, claro e objetivo — 4



e) Muito organizado, claro e objetivo — 5
1.2 Nimero de formagoes relevantes para o trabalho a desenvolver — 5%

a) Até5-1

b) Entre6e10-2
c) Entre 11e15-3
d) Entre 16e20-4
e) Maisde 20-5

1.3 Diversidade/variedade de formagodes relevantes — 5%

a) Até 2 teméticas relevantes - 1

b) Entre 3 e 4 teméticas relevantes — 2
c) Entre 5 e 6 tematicas relevantes — 3
d) Entre 7 e 8 tematicas relevantes — 4
€) Mais de 8 teméaticas relevantes - 5

1.4 Numero de projetos relevantes desenvolvidos — 5%

a) Sem projetos relevantes — 1

b) Um projeto relevante — 2

c) Dois a trés projetos relevantes — 3

d) Quatro a cinco projetos relevantes — 4
e) Mais de cinco projetos relevantes — 5

1.5 Experiéncia profissional em Agrupamentos TEIP — 10%

a) 0a365dias—1

b) 366 a 730 dias — 2

c) 731 a 1095 dias -3
d) 1096 a 1460 dias — 4
e) Mais de 1460 dias - 5

2. Numero de anos de experiéncia profissional — 35%

2.1 Namero de dias/anos no exercicio de fungdes de técnico especializado
(Terapeuta Ocupacional) na educagédo e ensino em escolas ou servigos tutelados pelo
Ministério da Educagao nos termos do regime geral da fungdo publica, até 31 de agosto
de 2025.

a) 0a 1095 dias (0 dias a trés anos) — 1

b) 1096 a 2190 dias (trés a seis anos) — 2

c) 2191 a 3285 dias (seis a nove anos) — 3
d) 3286 a 4379 dias (nove a doze anos) — 4
e) Mais de 4380 dias (mais de doze anos) - 5



3. Entrevista — 35%

3.1 Capacidade de exposigao e interagao — 20%
a) Sem capacidade — 1

b) Nao satisfatéria — 2

c) Satisfatéria — 3

d) Boa-4

e) Muito boa -5

3.2 Motivagao — 15%

a) Sem motivagdo — 1
b) N&o satisfatdria — 2
c) Satisfatéria— 3

d) Boa-4

e) Muito boa -5

H- Procedimento concursal — A lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, sera
afixada em local visivel e publico na Escola e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A entrevista sera efetuada de acordo com calendario/horario a publicitar oportunamente na
pagina eletrénica da Escola.

Apos aplicagdo dos critérios de selecido sera elaborada a lista ordenada dos candidatos, assim
como a lista de excluidos, e sera selecionado o candidato com melhor pontuagéo.

I- Jari- Presidente — Lino José Gomes Gato
Vogal — Alexandrina da Cunha Gongalves

Vogal — Maria da Conceigao Barroso Paixao

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, 31 de outubro de 2025

(LﬂVéato)




