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EDUCACAO v

Agrupamento de Esco'?
Vila Vigosa

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Regimento do Conselho Geral para o quadriénio 2021-2025

Preambulo

O presente Regimento do Conselho Geral do agrupamento de Escolas de Vila Vigcosa (AEVV) é complementar das
normas legais e regulamentares aplicaveis ao AEVV, designadamente o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (no
qgual se define o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario), com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, o Regulamento Interno do AEVV( Em processo de revisdo) e o Cédigo do Procedimento Administrativo. Tem
por finalidade definir as competéncias, os procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do
referido drgdo, aplicando-se a todos os seus membros.

A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do Agrupamento e promover a
qualidade pedagdgica, bem como o bem-estar de toda a comunidade educativa.

8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Definicéo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa (AEVV), que assegura a participa¢do e representac¢do da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua a¢do pelos principios da legalidade,
igualdade, justica e imparcialidade.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 2.°
Composicéo

1. O Conselho Geral é formado pelos seguintes elementos:

a) seis representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) trésrepresentantes dos pais e encarregados de educagdo;

d) dois representantes dos alunos do ensino secundario;

e) dois representantes do municipio;

f) dois representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
3. Aidentificagdo dos membros que compdem o Conselho Geral consta no Anexo | a este Regimento.

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa
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Artigo 3.°
Recrutamento dos membros
A forma de designacdo e eleicdo dos membros do conselho geral é a prevista nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que |he foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°
Incompatibilidades
Os docentes que assegurem fungdes na Direcdo do AEVV, bem como os docentes membros do Conselho
Pedagdgico, ndo podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Duracao do mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, exceto o dos representantes dos alunos que tem
a duracgdo de dois anos.
2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds a elei¢do, e cessa com a
tomada de posse do novo Conselho Geral, sem prejuizo da cessacdo individual do mandato prevista neste
Regimento.

Artigo 6.°
Perda do mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designagao.

b) faltem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas.
2. E da competéncia do plenério a decisdo da perda de mandato, sob proposta do Presidente.
. A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.
4. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plendrio nos dez dias subsequentes,

mantendo-se em func¢des até deliberagao definitiva deste, por escrutinio secreto.

w

Artigo 7.°
Substituicdo/Representacdo em reunido
1. Os membros do Conselho Geral podem fazer-se representar nas reunides do drgao, até um maximo de duas
reunides por ano, através de procuragdo a favor de membro suplente, caso exista.

Artigo 8.°
Renudncia/ Suspensado ao mandato
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita, por motivo
devidamente fundamentado, apresentada ao Presidente.
2. Os membros do Conselho Geral podem solicitar ao Presidente a suspensao do seu mandato, por uma ou mais
vezes, por escrito e devidamente fundamentada.
3. A suspensdo deve ter a duracdo minima de trinta dias e maxima de seis meses.
. A suspensdo torna-se efetiva apds aprovagao do Presidente do Conselho Geral.
5. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral as seguintes razdes:
a) doenga.
b) exercicio da licenca por maternidade ou paternidade.
c) atividade profissional inadiavel.
d) opcdo pelo exercicio de outro cargo no AEVV, para o qual tenha sido nomeado/eleito, havendo
incompatibilidade de cargos.
e) outras razGes atendiveis pelo presidente do Conselho Geral.

=Y
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Artigo 9.°
Cessacao da suspensao
. A suspensdao do mandato cessa com o regresso do membro suspenso, devendo este comunicar por escrito ao
Presidente do Conselho Geral o seu regresso.
. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do membro
substituido.

Artigo 10.°
Alteracéo da composi¢éo do Conselho Geral
. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por perda, rendncia ou suspensdo de
mandato é substituido:
a) pelo primeiro candidato n3o eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato;
b) pelo primeiro suplente da lista da mesma escola e do mesmo nivel, no caso dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo;
c) por elementos a designar pela respetiva entidade;
d) por nova cooptacdo.
. A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e deve ocorrer até a reuniao
seguinte.
. Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique impossibilitado de
funcionar, o Presidente da inicio ao processo eleitoral intercalar para eleicdo de novos representantes que
exercem funcgGes até ao fim do mandato em curso.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Geral
. De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Geral:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei acima referido;

c) elaborar e aprovar o seu regimento interno.

d) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢do;

e) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de

Atividades;

f) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

g) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;

h) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

i) acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragao e gestao;

j)  promover o relacionamento com a comunidade educativa;

k) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

I) dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

m) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

n) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

0) aprovar o mapa de férias do diretor;

p) solicitar e/ou autorizar a presenca de entidades do meio envolvente estranhas ao Conselho Geral, sem
direito a voto, que considere imprescindiveis apenas durante discussdo e/ou apreciacdo de algum assunto
tratado na ordem de trabalhos.

g) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa
7160-201 Vila Vicosa
Rua Horta do Reguengo
telf: 268 889 140 (ext.:225)
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2. compete ao Conselho Geral, sob proposta do Diretor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

aprovar o projeto educativo.

aprovar as alteragdes ao regulamento interno;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos as
informacdes/relatérios necessarios para realizar com eficicia o acompanhamento e avaliacio do
funcionamento do AEVV.

4. O Conselho Geral constituird duas comissoes:

a)

b)

A comissdo permanente de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias de acompanhamento
da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas reunides ordinarias.
A comissdo eleitoral.

Artigo 12.°
Direitos dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

a)
b)
c)
d)

ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral.

usar da palavra.

participar nas reunides, discutir, deliberar e votar quaisquer propostas.

propor membros e integrar a constituicdo da comissdo permanente e/ou grupos de trabalho para estudo
de questdes relacionadas com o AEVV.

dirigir propostas com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do AEVV e ao cumprimento do
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.

solicitar ao Diretor, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os elementos,
informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes para o exercicio do seu mandato.
acompanhar o processo de eleicdo do Diretor.

propor a cessacao do mandato do Diretor nos termos da lei.

solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da competéncia do
Conselho Geral e pertinente quanto ao assunto a tratar.

propor alteragdes a este Regimento.

renunciar ou solicitar a suspensdo do mandato, de acordo os artigos 8.2 e 9.2 do presente Regimento.
apresentar propostas sobre qualquer matéria da competéncia do Conselho Geral.

m) A solicitar, ao presidente, declaracdo de presenca.

Artigo 13.°
Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a)

comparecer as reunides do Conselho Geral, da comissdo permanente e/ou dos grupos de trabalho a que
pertengam.
ser pontual.
apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito ou oralmente, a justificacdo das auséncias as
sessoes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados.
participar nas votacoes.
observar a ordem e respeitar o uso da palavra, nos termos do artigo 28.2 deste Regimento.
participar nos trabalhos do Conselho Geral, cooperando com os restantes membros.
desempenhar de forma responsavel, todas as funcdes e tarefas que lhes forem confiadas, prestando contas
da sua atividade ao Conselho Geral.
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa
7160-201 Vila Vicosa
Rua Horta do Reguengo
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h) observar o dever de reserva em relagdao aos assuntos que sejam tratados nas reunides do Conselho Geral.
i) contribuir para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do Regimento e da legislacao
em vigor.
Capitulo II

Organizacao do Conselho Geral

Artigo 14.°
Eleicédo do Presidente

. A eleicdo do Presidente realiza-se logo apds a tomada de posse de todos os membros do Conselho Geral.
. A eleicdo é feita por voto secreto.
. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

fungodes.

. A excecdo do representante dos alunos e do diretor, qualquer dos membros do Conselho Geral em efetividade

de fungdes pode ser eleito Presidente pelos seus pares.

. Se nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, procede-se, de imediato, a um segundo sufragio, ao qual se

submetem, apenas, os dois membros mais votados na primeira eleicdo.

. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral serd encerrada, transitando para a

reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da elei¢do do Presidente.

Artigo 15.°
Mandato do Presidente

. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do Presidente serd coincidente com o do Conselho Geral.
. O Presidente cessante s6 terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo Conselho Geral e da

eleicdo do respetivo Presidente.

. O mandato do Presidente cessa ainda se:

a) este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo Conselho
Geral.
b) perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral.

. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a nova eleigao,

gue devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 16.°
Substituicdo do Presidente

O Presidente é substituido, nas suas faltas ou auséncias, pelo Vice-Presidente designado nos termos do artigo 18.2
do presente Regimento.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais e de trabalho.

b) convocar as reunibes ordinarias e extraordindrias, nos termos da lei e elaborar a respetiva ordem de
trabalhos.

c) nomear o vice-presidente e o secretario.

d) incluir, na ordem de trabalhos, os assuntos que lhe forem indicados por qualquer membro, desde que
sejam da competéncia do Conselho Geral.

e) avaliar as justificacGes das faltas dadas pelos membros do Conselho Geral as reunies.

f)  presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento, conceder e
retirar a palavra a qualquer dos membros.

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa
7160-201 Vila Vicosa
Rua Horta do Reguengo
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g)

receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacbes e requerimentos que lhe sejam
apresentados sobre os temas em discussao, verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos dos
membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso.

colocar a consideragao, discussao e votacao todas as propostas e requerimentos que forem admitidos.
dar conhecimento de todos os documentos, informagGes, comunica¢des, projetos e reclamacgdes
pertinentes para o bom funcionamento do drgdo e para o bom cumprimento das suas fungoes.

assegurar a publicitacdo, na pagina do AEVV, das deliberagbes aprovadas pelo Conselho Geral.

zelar pelo cumprimento das suas competéncias, bem como dos prazos que lhes forem fixados pelo
Conselho Geral.

assinar documentos expedidos em nome do Conselho Geral;

dirigir a Comissao Permanente.

receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do Conselho Geral, registando-o na
respetiva ata, e, tornando-o publico.

declarar a perda de mandato dos membros, apds deliberacdo do Conselho Geral que a tenha determinado.
desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor, nos termos da lei.

homologar recursos no ambito da avaliacdo de desempenho docente, de acordo com o artigo 25.2 do
Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro.

exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei.

manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de toda a atividade
desenvolvida.

Artigo 18.°
Designacéo do Vice-Presidente

O Vice-Presidente é designado pelo Presidente de entre os membros que integram o Conselho Geral.

Artigo 19.°
Competéncias do Vice-Presidente

O Vice-Presidente coadjuva o Presidente em todas as suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 20°
Designacao do Secretario

O Presidente designa dois Secretdrios, de entre os membros, um para as reunides do Conselho Geral e outro para as

reunides da comissdo Permanente/ comissdo Eleitoral

Artigo 21.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario coadjuvar o presidente do Conselho Geral no exercicio das suas fun¢cdes, nomeadamente:
proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer momento o quérum.
registar as votacdes e servir de escrutinador.

organizar as inscricdes dos membros do Conselho Geral/ Comissdo Permanente/ Comissdo Eleitoral que

1.
2.
3.

b

pretendam usar da palavra, em colaboragao com o Vice-Presidente.

. colaborar na ordena¢do da matéria a submeter a votagao, em colaboragdao com o Vice-Presidente.

elaborar, conjuntamente com o Presidente, a simula dos assuntos tratados.
lavrar as atas das reunides e das deliberagdes que sdo por si subscritas.
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Artigo 22.°
Composicao da comissdo permanente
. De acordo com o ponto 3. do artigo 11.2 deste Regimento, o Conselho Geral pode constituir uma comissao
permanente que é composta nos termos do ponto 5. do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
. A comissdo permanente pode ser constituida sempre que o Conselho Geral julgar conveniente, especificamente
para producdo, analise e emissdao de pareceres sobre assuntos ou documentos a submeter a aprovacdo do
conselho e que sejam da sua competéncia.
. A comissdo permanente determina e aprecia os assuntos ou problemas, para que esteja mandatada e que
fundamentam a sua constituicao.
. A comissdo permanente, presidida pelo presidente do Conselho Geral, constitui-se como uma fracdo do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
. A comissdo permanente é composta por:
a) Presidente;
b) Vice Presidente;
c) um representante do pessoal ndo docente;
d) um representante dos pais e encarregados de educacdo;
e) um representante do municipio;
f)  um representante da comunidade local.

Artigo 23.°

Competéncias da comissdo permanente

. Compete a comissdo permanente:

a) Acompanhar as atividades do Agrupamento entre as reunides ordinarias do conselho geral.

b) elaborar propostas/relatdrios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em plenario do Conselho
Geral, dentro dos prazos estipulados.

c) solicitar, aos varios érgdos de administragdo e gestdo do AEVV, relatérios da atividade desenvolvida, a
apresentar ao Conselho Geral.

d) dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através do meio mais expedito.

. Para o seu bom funcionamento, a comissdao permanente adota as regras constantes do presente Regimento,
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 24.°
Comissdo eleitoral
. A comissdo eleitoral pode ser a comissdo permanente do Conselho Geral ou uma comissao criada especialmente
para o efeito, de acordo com os pontos 4 e 5, do artigo 13.2, e do ponto 4 do artigo 22.2, do Decreto-Lei
n275/2008, de 22 de Abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.°
Competéncias da comissao eleitoral
. A comissdo eleitoral aprecia as candidaturas apresentadas para o concurso de Diretor e elabora um relatério de
avaliacao a apresentar ao Conselho Geral.
. Para o efeito do previsto no niUmero anterior, a comissdo tera que proceder:
a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua
relevancia para o exercicio das funcGes de Diretor e do seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervencdo ou estratégico, apresentado pelos candidatos;
c) Arealizagdo de uma entrevista individual com os candidatos.
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1.

Artigo 26.°
Funcionamento da comissao eleitoral
A comissao eleitoral funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral.

Capitulo III
Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 27.°
Reunides
O Conselho Geral relne na sala de reunides da escola sede do AEVV, ou noutra sala a designar para o efeito.

As reunides do conselho geral poderao, por decisdao do presidente, ser realizadas através de plataforma Zoom,
podendo ser gravadas. Esse registo tem o valor oficial e servira como comprovativo das deliberacdes tomadas. Sera
de qualquer modo elaborada uma ata pelo secretario.
O Conselho Geral reune:

a) ordinariamente, uma vez por trimestre.

b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.

Consideram-se reunides extraordindrias do Conselho Geral, aquelas cujas ordens de trabalho resultem de
exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos, de relevante interesse para a comunidade escolar.

Os pontos da ordem de trabalhos da reunido extraordinaria ndo podem ser alterados.
As reunides do Conselho Geral devem realizar-se em horario que permita a participacao de todos os seus membros.
Quaisquer alteracbes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros do
Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento atempado.

N3do existindo legislacdo contraria, aos docentes sdo atribuidas 2 horas da componente ndo letiva para o
desempenho do cargo e aos representantes do pessoal ndo docente 2 horas de redugdo no dia da reunido. Se um
dos representantes do pessoal ndo docente for o secretdrio, sdo atribuidas mais 2 horas para elaboracdo da ata e
demais documentos produzidos em reuniao.
Ao Presidente do Conselho Geral sdo atribuidas 4 horas de redugdo e ao Vice Presidente 2 horas de redugdo entre
a componente letiva e ndo letiva, provenientes do crédito global do agrupamento, salvo regime mais favoravel
previsto na lei.

Artigo 28°

Duracéo das reunides
As reunides terdo a duragdo mdaxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros presentes decidir o
contrario, podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos.
Se ndo se verificar a condig¢do referida no niUmero anterior, a reunido é suspensa, por uma ou mais vezes, para
continuar em nova sessdo que pode ter lugar vinte e quatro horas depois ou em data que logo for designada,
em funcdo da urgéncia dos trabalhos.
Na situacdo referida no numero anterior, consideram-se notificados os membros presentes e da-se
conhecimento aos ausentes da continuidade dos trabalhos, pelo meio mais expedito.
A nova reunido de uma sessdo suspensa ndo carece de convocatodria especifica e os assuntos a tratar sdo os
mesmos que constam da ordem de trabalhos inicial.

Artigo 29.°
Convocatoria das reunides

A convocatoéria para cada reunido do Conselho Geral é feita por correio eletrénico e enviada a todos os membros
com um minimo de cinco dias de antecedéncia.

Em caso de motivo urgente fundamentado, a convocatéria pode ser enviada com quarenta e oito horas de
antecedéncia, pelo meio considerado mais expedito.
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A ordem de trabalhos das reunides plendrias é definida por iniciativa do presidente, salvo nos casos em que a
reunido lhe seja requerida, sendo entdo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos podendo o presidente
aditar-lhe os pontos que entenda necessdrios.

Se, até quarenta e oito horas antes da reuniao, algum dos membros fizer chegar ao Presidente uma proposta
de deliberacdo sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos, deve o Presidente dar conhecimento dela aos
restantes membros, através de correio eletrénico ou de outro meio que considere mais expedito.
A convocatdria é acompanhada de todos os documentos necessarios a discussao dos assuntos agendados.

Da convocatdria da reunido, deve constar obrigatoriamente:

a) odia, ahorae olocal da reunido.

b) arespetiva ordem de trabalhos.

c) adata da convocatoria e a assinatura do Presidente.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, em cada reunido ordinaria havera um periodo que
ndo devera exceder dez minutos, destinado a aprovacdo da ata da reunido anterior, a informagdes sobre
assuntos de interesse para a comunidade educativa ou sobre outras matérias que o Conselho Geral se pronuncie
por maioria simples sobre a sua admissibilidade.

Artigo 30.°
Quérum

Sem prejuizo de uma tolerancia de quinze minutos, se a hora marcada ndo estiverem presentes mais de metade
dos membros em efetividade de fungGes (9), a reunido do Conselho Geral ndo pode iniciar-se.
N3ao se verificando qudérum, sera convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas, prevendo-se
nessa convocatoria que o érgao delibere com qualquer nimero de membros que estejam presentes, desde que
este corresponda a um tergo com direito a voto.
Quando, por falta de quérum, nao se realizar qualquer reunido, ha lugar ao registo de presencas, a marcacao
de faltas e a elaboracdo de ata com registo da ocorréncia.

Artigo 31.°
Participacdo e uso da palavra
Os membros do Conselho Geral podem intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos que entenderem
necessarios a sua tomada de posicdo, antes de se dar inicio a qualquer processo de votagao.
A palavra é dada, por ordem de inscri¢do, aos membros que a tenham pedido, salvo no caso do exercicio do
direito de defesa da honra.

Artigo 32.°
Participagdo do Diretor
O Diretor ou o seu representante legal podera intervir nas discussdes sem direito a voto.
O Diretor ou o seu representante legal devera esclarecer o CG sempre que se tratem assuntos relacionados com
a atividade do AEVV ou que estejam relacionadas com as competéncias dos 6rgaos que representa.

Artigo 33.°
VotacOes e Deliberacdes

Sempre que se recorra ao processo de votagao, esta pode fazer-se de brago levantado, exceto quando:

a) alegislagdo a aplicar em cada situagdo ndo o permita.

b) o Conselho Geral delibere que a votagdo deva ser secreta.

c) asdeliberagdes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa.

Na votagao de questdes de ambito deliberativo, admite-se o direito a abstengao.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Em caso de empate verificado em votacdo por escrutinio secreto, deve proceder-se imediatamente a nova
votacgao.
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9.

Se o empate se mantiver, a deliberacdo é adiada para a reunido seguinte, convocada nos termos do artigo 25.2
do presente Regimento.

. Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votacdao nominal segundo o ponto 3. do artigo 33.2 do

Cédigo do Procedimento Administrativo.
N3o é permitido o voto por procuracao ou por correspondéncia.

. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo aqueles que tenham

votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido.
Salvo disposicdo legal ou regulamentar diferente, as deliberacGes serdo aprovadas por maioria simples dos
membros presentes, com direito a voto.

10.As deliberagGes das reunides do Conselho Geral, ordindrias ou extraordindrias, sdo publicadas (Publicitagdo das

Deliberagdes), na pagina eletrénica do Agrupamento.

11.N3o podem estar presentes no momento da discussdao nem da votagao, os membros do Conselho Geral que se

1.

w

9.

encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagao em vigor.
Artigo 34.°
Ata

De cada reunido do Conselho Geral é lavrada uma ata informatizada, numerada e datada, na qual devem
figurar:

a) adata, a hora e o local da reunido.

b) aordem de trabalhos.

C) oregisto de presencas e de faltas dos seus membros.

d) as posi¢bes assumidas e as deliberacdes tomadas.

€) aforma e os resultados das votagdes.

f) asdeclaragBes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o solicite.
Depois de lavrada pelo Secretario, a ata é enviada por correio eletrénico ao Presidente do Conselho Geral, para
esclarecimento de eventuais duvidas, até cinco dias Uteis apds a reunido.
Apds ser analisada pelo presidente é enviada a todos os membros por correio eletrdnico.
Podem ser anexados a ata documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de trabalho que
sejam subsididrios da compreensdo das decisGes tomadas.
A ata é submetida a aprovacdo na reunido seguinte.
Encontram-se impedidos de votar a aprovagado da ata os membros que ndo estiveram presentes na reunido a
que a mesma se refere.
Depois de aprovada, a ata é impressa e assinada pelo Presidente e pelo Secretario que a redigiu e é arquivada
nos termos da lei.
O conteldo das atas do Conselho Geral tem carater reservado, porém, nos casos de manifesta e justificada
necessidade e sem prejuizo da salvaguarda dos direitos de personalidade, pode qualquer interessado solicitar,
por escrito, ao Presidente, fotocdpia/certiddo da ata ou de uma parte desta.
O documento referido no ponto anterior é assinado pelo Presidente, valendo entdo como certidado para efeitos
de apresentacdo junto de qualquer drgdo ou autoridade que, legitimamente, deva fazer uso dela.

10. As atas ficardo a guarda do Presidente e o seu arquivo sera feito em dossié préprio.

Capitulo IV
Disposic¢oes Finais
Artigo 35.°
Vigéncia

A vigéncia deste Regimento coincide com a existéncia do 6rgdo que regulamenta.

1.

Artigo 36°
Alteracdes/Revisdes
O Regimento do Conselho Geral deve ser elaborado, revisto ou alterado ordinariamente nos primeiros 60 dias

do seu mandato.
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2. Arevisdo prevista no nimero anterior sé pode ser aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungoes.

3. A revisdo extraordinaria pode ser feita por proposta de qualquer membro ou por determinagao deste érgao,
decorrendo da necessidade de o tornar mais objetivo, operacional ou em harmonizacdo com alteracdes
legislativas a introduzir.

Artigo 37.°

Omissoes
Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto nos diversos normativos legais
e no Regulamento Interno do AEVV.

Artigo 38.°
Entrada em vigor
1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A cada membro do Conselho Geral é fornecido um exemplar deste Regimento, em formato digital, salvo se for
expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo dado a conhecer a restante comunidade escolar
através da sua divulgacdo na pagina eletrénica do AEVV.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 8 de abril de 2022

A Presidente do Conselho Geral

S posm B

(Mavia Jiilia Dias Lopes)
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ANEXO |
Conselho Geral 2021-2025 - Identificagdo dos membros !

(1) Podem fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral, os membros suplentes dos representantes do
AEVV e dos Pais e Encarregados de Educacdo, de acordo com o Artigo 7.2 do presente Regimento.

Representantes Nomes

Presidente do Conselho Geral Maria Julia Dias Lopes

Maria Julia Dias Lopes

Marta Isabel Andrade Morais

Manuel Jodo Espadinha Almas
Pessoal Docente

Joao José Relvas Constantino

Maria Gertrudes Santana Balhico

Patricia Alexandra Pimentel Sequeira

Representante do Pessoal ndo Docente Carla Sofia Patacdo Lobo
Célia de Jesus Trincheira Lapa Canhoto

Margarida Simoes
Alunos do Ensino Secundario

Eva Queiroz

Modnica Cristina Alegrias Lobo
Representantes do Municipio

Dilia Silvia Neves Jardim.

Susana Roma dos Santos

Representantes dos Enc. de Educacdo Carina Marques

Carla Ramalho

UCC Vila Vigosa Claudia de Jesus Dias Roma Pereira
Fundagdo Casa de Braganca Vicente Figueira Fino
Diretor do Agrupamento Rui Manuel Guarda Verdades de Sa
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